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CL1
Ukel tipravy a zmocnéni k ni
.V souvislosti s nabytim G¢innosti natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajl a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,,GDPR®)
ptijima Ceskobratrska cirkev evangelickd tuto smérnici upravujici zpracovani a ochranu
osobnich udajt (dale jen ,,smérnice*).
Tuto smérnici vydava synodni rada na zdkladé zmocnéni daného usnesenim 4. zasedani
34. synodu ¢. 30 na dobu do 1. zasedani 35. synodu, tj. do 18. kvétna 2019.

CL 11

Piredmét Gpravy a rozsah pusobnosti
Smérnice je zavazna pro viechny sbory CCE, pastyiské rady a zvlastni zafizeni cirkevni
sluzby s vyjimkou Diakonie CCE a kol Evangelické akademie. Co je dale stanoveno
0 sborech, plati také pro pastyiské rady a ptislusné zvlastni zatizeni cirkevni sluzby.
Smérnice upravuje postupy zpracovani a ochrany osobnich udajii zpracovdvanych sborem
Vv ramci jeho ¢innosti a povinnosti pracovnikl podilejicich se na zpracovani osobnich udajt
shborem.
Smérnice se vztahuje na veSkeré Cinnosti zpracovani osobnich udaji provadéné sborem
V postaveni spravce i zpracovatele a na v§echny pracovniky sboru.
.V ptipadé, Ze jiny ptedpis prava cirkevniho nebo svétského stanovi pfisnéjsi pravidla nez
tato smérnice, pouzije se takového predpisu.



Cl. 11
Definice pojmi

Neni-li dale stanoveno jinak, maji nasledujici pojmy pro ucely smérnice tento vyznam:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

osobnim udajem se rozumi jakékoli informace o identifikované nebo identifikovatelné
osob¢; identifikovatelnou osobou je kazda osoba, kterou lze identifikovat na zakladé
konkrétniho osobniho udaje bud’ pfimo, nebo ve spojeni s jinym osobnim udajem;
subjektem udaji se rozumi fyzicka osoba, které se osobni udaje tykaji; subjektem
udaji neni zemiela fyzicka osoba;

pracovniky se rozum¢ji farafi a jdhnové, pastoracni pracovnici, ¢lenové cirkevnich
spravnich organti, zamé&stnanci sborti a osoby v obdobném pravnim poméru ke shoru,
dale téz ¢lenové pastyiskych rad;

externi osobou se rozumi osoba odli$né od pracovnika, zpracovatele a spravce;
zpracovanim osobnich udaji se rozumi jakdkoli operace nebo soubor operaci
provadéné s osobnimi Udaji nebo jejich souborem, zejména jejich shromazdéni,
zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, piizpisobeni nebo pozménéni,
vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpifistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné
zptistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni,

¢innosti zpracovani se rozumi soubor operaci zpracovani osobnich tidaji provadénych
za jednim ucelem;

spravcem osobnich udaju (pfipadné téz ,,spravcem*) se rozumi osoba urcujici zptsob
a ucel zpracovani osobnich udaji; zpracovani osobnich udajii provadéné pracovniky
spravce podle jeho pokynil je povazovano za zpracovani osobnich udaji provadéné
spravcem;

zpracovatelem osobnich udaju se rozumi osoba odlisnd od pracovnika, kterd pro
spravce provadi zpracovani osobnich udaji;

pocitaem se rozumi stolni pocitac, notebook, tablet, chytry telefon a jakékoli obdobné
zafizeni umozZiujici pracovat s osobnimi udaji v elektronické formé;

dobrovolnikem se rozumi fyzicka osoba, ktera neni v pracovnim ani obdobném
pomeéru ke sboru, ale ze své ville vykonava ¢innosti pro sbor.

Zakladni povinnosti

CL1V
Zasady zpracovani osobnich udaji

1. Sbor zpracovava osobni udaje vzdy svédomim subjektu udaji, kterého se tykaji,
a zplsobem, ktery mize subjekt daji oekavat a o kterém je informovan.

2. Zpracovani osobnich udaji probiha vzdy pro konkrétni stanoveny ucel, ktery je subjektu
udajii ozndmen, piipadné pro ucely se stanovenym ucelem souvisejici, které subjekt tidaji
muZe ocekavat.

3. Pro kazdou cinnost zpracovani musi sboru svédCit alespont jeden z nize uvedenych
zékonnych titult ve smyslu ¢l. 6 GDPR:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

zpracovani je provadéno na zakladé zakonné povinnosti uloZzené spravci,

zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy uzaviené se subjektem tdaji nebo pro
pfedsmluvni aktivity,

zpracovani je nezbytné pro ochranu zivotné dilezitych zajmul subjektu idaji nebo jiné
fyzické osoby,

zpracovani je nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve vetfejném zajmu,

spravce nebo tfeti osoba ma na zpracovani osobnich udajii opravnény zajem, ktery
prevazi nad zajmem subjektu udaji na nezpracovavani, nebo

subjekt udajt udélil se zpracovanim svych osobnich tidajii souhlas.



Pokud jsou osobni tidaje zpracovavany na zéklad¢ souhlasu subjektu udajt, dbaji pracovnici
o to, aby byl ud€leny souhlas svobodny a informovany. Zakazuje se uvadét souhlasy se
zpracovanim osobnich udaji do smluv, obchodnich podminek a jinych dokumenti,
V jejichz ramci by neudéleni souhlasu mélo negativni nésledky pro subjekt udaji.

Sbor dba na to, aby pro kazdy stanoveny ucel zpracovaval pouze osobni udaje, které jsou
pro tento ucel nezbytné, a aby byly zpracovavané osobni udaje presné a pravdivé.

Osobni tdaje nesméji byt uchovavany déle, nez vyzaduje tucel, pro ktery byly
shromazd’'ovany a zpracovavany, nebo nez predepisuji pravni predpisy, kterymi se sbor
musi v souvislosti s danou ¢innosti zpracovani fidit.

Sbor zajisti, aby ke zpracovavanym osobnim tidajim méli pfistup pouze ti pracovnici, ktefi
S nimi museji pracovat v ramci plnéni svych tkolu, a pouze ty externi osoby, které jsou
k tomu opravnény.

Pokud je zjiSténo, ze zpracovani osobnich Udajii odporuje zdsadam, je pteruseno az do
vyfeSeni problému. To neplati pro zpracovani osobnich tdajti ulozené cirkevnim pravem.

CLV

Zakladni povinnosti pfi zpracovani
Sbor dba o dodrzovani své povinnosti zpracovavat osobni udaje v souladu se zakladnimi
zasadami GDPR a zajistit ochranu téchto osobnich idajli a prav a svobod subjektli idaji ve
vsech féazich ¢innosti zpracovani.
Tyto své povinnosti sbor plni zavedenim vhodnych organizacnich a bezpecnostnich
opatfeni, kterym podrobi vSechny ¢innosti zpracovani, které provadi.
Pti zavadéni téchto opatieni sbor dba na to, aby byla pfiméfend mnozstvi zpracovavanych
osobnich udajt, poctu subjektt udaji, kterych se tykaji, kategorii a divérnosti osobnich
udajt, riziku porusSeni zabezpeceni osobnich udajii, mife tohoto rizika a vysi a druhu Gjmy
hrozici pfi poruSeni zabezpeceni subjektim udajia. Méfitkem piiméfenosti je rovnéz
fakticka a finan¢ni proveditelnost.
O veskerych opattfenich vytvari sbor zdznamy, které¢ uchovava po dobu trvani opatieni
a deset let po jeho zméné nebo ukonceni.

CL VI

Povinnosti pracovniki
Pracovnici jsou povinni zpracovavat osobni udaje podle zasad uvedenych v ¢l. 1V a plnit
povinnosti podle ¢l. V.
Pracovnici jsou povinni seznamit se s ustanovenimi GDPR, ktera se vztahuji na shor
a ¢innosti zpracovani, které provadi.
Pracovnici provadéji jen takové zpracovani, které jim sbor ulozil, a vynakladaji rozumné
ocekavatelné usili, aby osobni udaje nebyly zptistupnény nepovolanym osobam.
Pracovnici jsou povinni zachovéavat ml¢enlivost o vSech skute¢nostech, o kterych se v ramci
zpracovani osobnich tidajii dozvédi, a to 1 po skonceni pravniho poméru, na jehoz zaklade
vyvijeli ¢innost pro sbor. Tim nejsou dotéeny jejich povinnosti vyplyvajici z jinych
pravnich predpist.

CL VIl
Povinneosti cirkevnich spravnich organi
Cirkevni spravni organ (starSovstvo, senioratni vybor, synodni rada) dohlizi na dodrzovani
vSech ptedpist o ochran€ osobnich udaji, véetné této smernice, a fidi zpracovani osobnich
udajt sborem.
Cirkevni spravni organ mize dozorem a tkoly podle odst. 1 tohoto ¢lanku povéfit jiného
pracovnika.



1.
2.

=

Cl. VIII
Povéienec pro ochranu osobnich udaju
Synodni rada jmenuje povétence pro ochranu osobnich udaji pro potieby vSech sbort.
Povétenec pro ochranu osobnich udaji plni nésledujici ukoly:

a) poskytuje poradenstvi sborim a pracovnikim v otazkach souvisejicich se

zpracovanim osobnich tdajii,

b) pfijima podnéty pracovnikl ve vécech souvisejicich s ochranou osobnich tdaju,

¢) dohlizi na dodrzovani pravnich predpisti Ceské republiky a Evropské unie tykajicich

se zpracovani osobnich udajl a této smérnice,

d) spolupracuje s Ufadem pro ochranu osobnich udaji a slouzi jako jeho kontaktni

misto,

e) spolupracuje pii vytizovani zadosti subjektd tdaji o uplatnéni jejich prav.
Povéfenec pro ochranu osobnich udaji je opravnén pii zjisténi zavazného pochybeni pii
zpracovani osobnich 10daji spocivajiciho v chybném nastaveni procestt nebo
bezpecnostnich opatieni prikdzat pracovnikiim pozastavit zpracovani osobnich udaji.
V takovém ptipad€¢ okamzité¢ informuje piislusny cirkevni spravni organ. Do vyfeSeni
zjisténého problému nemiize byt rozhodnuto o obnoveni zpracovani osobnich tdajt.
Pracovnici jsou povinni poskytnout povéfenci pro ochranu osobnich tdaji maximalni
soucinnost pii plnéni jeho ukoli a fidi se jeho pokyny pfti vyfizovani zadosti subjektt udaji
a pfi omezeni zpracovani podle odst. 3 tohoto ¢lanku.

CLIX

Externi zpracovatelé
Je-1i nezbytné vyuzit pii zpracovani osobnich udajli sluZzeb externiho zpracovatele, uzavie
sbor s externim zpracovatelem smlouvu o zpracovani osobnich tdaji. Smlouva specifikuje
¢innost zpracovatele pro sbor a obsahuje naleZitosti podle ¢l. 28 GDPR.
Sbor dba pti vybéru zpracovatele na jeho divéryhodnost a pozaduje zaruky, ze bude
dodrZovat vSechna ustanoveni GDPR, zejména Ze bude dbat o ochranu osobnich udaji
a vyvine vuci sboru veskerou potiebnou soucinnost pii feseni zadosti subjektd udaju a pii
feSeni incidentl poruseni zabezpeceni.
Zpracovatel se ve smlouvé o zpracovani osobnich udaji zavaze k zajiSténi srovnateln¢ho
standardu ochrany osobnich udaji s tim, jaky pozaduje tato smérnice, nebo vyssiho.

CL X
Zaznamy o ¢innosti zpracovani
O kazdé ¢innosti zpracovani je vypracovan zdznam o ¢innosti zpracovani.
Zaznam o ¢innosti zpracovani obsahuje:

a) jméno a kontaktni uidaje spravce,

b) jméno a kontaktni udaje povéfence pro ochranu osobnich udaju,

C) ucely zpracovani,

d) kategorie subjektt udaju,

e) kategorie osobnich udajd,

f) kategorie pfijemci osobnich tdajt,

g) obecny popis technickych a organiza¢nich opatieni na ochranu osobnich udaja.
Cirkevni spravni organ urci, ktery pracovnik vypracuje zaznam. Tento pracovnik zdznam
pfeda cirkevnimu spravnimu organu. V piipadé zmény v ¢innosti zpracovani vypracuje
pracovnik novy zdznam.

Zaznamy podle tohoto ¢lanku se uchovéavaji po dobu 10 let po ukonceni Cinnosti
zpracovani nebo od zmény ¢innosti zpracovani.



10.

Organizacni a bezpe¢nostni opati‘eni

CL XI

Zabezpeceni a uchovavani osobnich udaju
Pracovnici dbaji na zakladni pravidla domovni bezpecnosti a zaznamenavaji kdo a z jakého
divodu vstupuje do prostor vyuzivanych sborem.
Externi osoby nesméji byt ponechany o samoté v prostorach, ve kterych jsou uchovavany
osobni udaje, zejména matriky.
Veskeré dokumenty v listinné podobé obsahujici osobni udaje jsou v dobé€, kdy nejsou
vyuzivany, uchovavany v uzamcenych skiinich. Mimo uzamcené skiiné mohou byt
uchovavany v uzamcenych mistnostech, do kterych neni umozinovan pfistup externim
osobam.
Dokumenty v listinné podobé obsahujici osobni tdaje jsou seskupovany podle ¢innosti
zpracovani, které se tykaji, a uchovavany v oznacenych slozkach.
Pokud je ke zpracovani a uchovani osobnich idaji vyuzivan pocita¢, mohou tento pocitac
uzivat pouze pracovnici. Pouziti tohoto pocitace externimi osobami je zakazano.
Pocitace pouzivané ke zpracovani osobnich daji jsou pfistupné pouze na zéklad€ zadani
ptistupového hesla k uctu. Kazdy pracovnik vyuZzivajici pocita¢ ma zfizen vlastni ucet,
ke kterému pfistupuje. Pracovnikim je zakazano sdélovat své pristupové udaje jinym
osobam nebo je kamkoli znacit.
Sbor zajisti ochranu osobnich udajii uchovavanych v elektronické podobé pted jejich
nahodilym zni¢enim nebo ztratou. Za tim Gcelem zavede systém zalohovéni dat.
Pocitatové programy vyuzivané ke zpracovani osobnich daji jsou pfistupné pouze
na zaklade¢ uzivatelského jména a hesla.
Po skonceni préace s listinnymi dokumenty obsahujicimi osobni udaje jsou pracovnici
povinni uloZit je zpét do jejich ulozisté. Je zakdzano ponechdvat dokumenty obsahujici
osobni udaje volné¢ lezet.
Po skonceni prace s pocitatem uZivanym ke zpracovani osobnich daji jsou pracovnici
povinni se odhlasit ze svého uzivatelského uctu. Totéz plati pro pouzivané pocitacové
programy.

CL X1
Pouzivani prenosnych lozist’ a pfenos osobnich udaji

Vnitini Gloziste tabletl a chytrych telefont, které je vyuzivano k uchovavani osobnich
udajli, musi byt zasifrovéano.
Pokud pracovnici vyuzivaji ke zpracovani osobnich udaji pfistroj v jejich vlastnictvi, jsou
povinni zajistit na téchto zafizenich stejnou miru ochrany osobnich udajt, jakd je
aplikovana na pocitacich ve vlastnictvi sboru.
V piipadé, ze jsou pro uchovavani nebo pienos vétsiho mnozstvi osobnich tdaji vyuZzivany
datové nosice, jsou dokumenty obsahujici osobni idaje na tyto nosi¢e nahravany v podobé¢
archivu formatu .rar nebo .zip opatfené¢ho heslem.
Pokud jsou k pfenosu vétsiho mnozstvi osobnich tdaji vyuzivany e-mailové zpravy, jsou
dokumenty obsahujici osobni idaje pfenaseny ve formé¢ archivu formatu .rar nebo .zip
opatteného heslem, pfi¢emz heslo neni soucasti e-mailové zpravy.



Specifické pripady zpracovani

C1. XIII
Zpracovani souvisejici s matrikami

1. Sbor zpracovava osobni udaje pro ucely vedeni matrik v souladu s piedpisy cirkevniho
prava.

2. Osobni udaje uvedené v matrikach nebo urcené pro zapis do matrik jsou zapisovany na
formulafich stanovenych synodni radou.

3. Sbory dbaji na to, aby pii sbéru osobnich udaji pro ucely zapisu do matrik byla zachovéana
CO nejvyssi mira davernosti. Sbéru udajii by mély byt pfitomny pouze ty osoby, kterych se
osobni udaje tykaji.

4. 'V ramci sbéru udajii pro ucely zapisu do matrik je mozné zjisStovat rovnéz osobni udaje
tretich osob, zejména ptibuznych subjektu udaji, pokud jsou tyto tidaje nezbytné pro tcel,
ke kterému jsou osobni udaje subjektu udaji shromazd’ovany.

5. Osobni udaje a matri¢ni knihy jsou uchovavany po neomezenou dobu a nedochazi k jejich
ni¢eni ani vymazavani.

CL X1V
Piredavani osobnich adaju v souvislosti s matrikami
Udaje zapsané do matrik jsou poskytovany pouze osobam, jichz se zapisy tykaji, jejich
zakonnym zastupctim a osobam, které predlozi plnou moc k prevzeti osobnich udaji. Zakazuje
se poskytovat osobni udaje (véetné vypist z matriky a potvrzeni o kitu a o cirkevnim snatku)
jinym osobam nez osobam vyjmenovanym v tomto bodu.

CL XV
Vyuzivani sluZeb dobrovolniki

1. 'V piipadé, ze sbor vyuziva v ramci své ¢innosti sluzeb dobrovolnikd, ktefi pro svou ¢innost
potiebuji ziskat pfistup k osobnim udajlim zpracovavanym sborem, ale nenaplni definici
zpracovatele osobnich udajt, jsou tito dobrovolnici povinni zavazat se k dodrzovani
pravidel ochrany osobnich udaji.

2. Ke splnéni této povinnosti je mozné vyuzit formu smlouvy nebo jednostranné prohlaseni
0 ochrané osobnich tidaj.

3. Pokud se dobrovolnik k ochran¢ osobnich udajii nezavaze, nelze jeho sluzeb pfi ¢innosti
vyZadujici pfistup k osobnim tdajim vyuZit.

4. Sbory usiluji o to, aby dobrovolnici v ramci své ¢innosti pro sbor zpravidla neziskavali
pfistup k osobnim tdajim.

CL XVI
Nakladani s dokumenty po skonceni jejich uzivani
1. Je-li ukonéena ¢innost zpracovani, pro kterou byly osobni udaje zpracovavany, a nejsou-li
osobni Udaje zpracovavany pro jiny ucel ve smyslu ¢l. 6 odst. 4 GDPR, uchovavaji se
dokumenty obsahujici osobni tidaje po dobu trvani lhut stanovenych spisovym planem.
2. Po uplynuti Ihity k archivaci se postupuje v souladu se spisovym a skarta¢nim fadem.



Prava subjekti udaju

CL XVII
Obecna ustanoveni

1. 'V souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii svéd¢i subjektliim udaj prava upravena v ¢l.
12 az 22 GDPR, a to:

a) pravo na informace o zpracovani osobnich udaju,
b) pravo na piistup k osobnim udajtim,

C) pravo na opravu,

d) pravo na vymaz,

e) pravo vznést namitku,

f) pravo na prenositelnost osobnich udaja.

2. Pii vyfizovani zZadosti subjektli udaji o uplatnéni jejich prav postupuji pracovnici vsticné
a se snahou v maximalni mozné mife vyhovét subjektim udaji pfi respektovani
piislusnych ustanoveni GDPR a legitimnich z4jmi sboru.

3. Pracovnici jsou povinni postupovat pii vyfizovani zadosti subjektii udaji nebo
jednotlivych ukont vedoucich k vyfizeni zadosti peclivé a bez zbytecnych pritaha.

CL. XVIII
Informacni povinnost
1. Pokud sbor ziskava osobni udaje pro stanoveny ucel ptimo od subjektu udaji, poskytne
subjektu udajli informace o zpracovani osobnich udaji, a to:
a) nazev a kontaktni udaje sboru,
b) kontaktni tidaje povétence pro ochranu osobnich tdaju,
c) ucely zpracovani,
d) pravni divod zpracovani,
e) v piipadé zpracovani na zaklad¢é opravnéného zajmu tento opravnény zajem,
f) kategorie pfijemct osobnich udaju,
g) ocekavanou dobu, po kterou budou osobni udaje zpracovavany,
h) moznost uplatnit prava podle GDPR,
1) pokud je zpracovani zaloZzeno na souhlasu, moznost odvolat souhlas,
j) existenci prava podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich tdajt,
K) u zpracovani na zaklad¢ zakona nebo smlouvy dusledky neposkytnuti osobnich tudaji.
2. Pokud sbor ziskdva osobni udaje z jiného zdroje nez od subjektu tidajli, poskytuje sbor
subjektu udajt pti prvnim kontaktu se subjektem udajt, nejpozdéji vSak do jednoho mésice
od jejich ziskani, krom¢ informaci podle odst. 1 tohoto ¢lanku také nasledujici informace:
a) kategorie zpracovavanych osobnich udaji a
b) zdroj, ze kterého byly osobni udaje ziskany.
3. Poskytnuti informace o zpracovani osobnich tidajti podle odst. 2 tohoto ¢lanku neni nutné,
pokud je ziejmé, Ze subjekt udajii uz prislusné informace ma.

C1. XIX
Vyftizovani Zadosti subjektu udaja
Obdrzi-li sbor Zadost subjektu tidaji o uplatnéni jeho prav, vyrozumi o tom povétfence pro
ochranu osobnich tdaji. Sbor vytidi Zadost podle pokyna povétence.



Incidenty poruSeni zabezpeceni

ClL XX
HlaSeni poruseni zabezpeceni

1. O poruseni zabezpeceni osobnich tdajii informuje sbor povétence pro ochranu osobnich
udaju.

2. Sbor soucasn¢ provede dostupna opatieni k zamezeni pokracovani poruseni zabezpeceni
nebo jeho opakovani.

3. Povétenec pro ochranu osobnich udaji posoudi, zda je poruSeni zabezpeceni takového
charakteru, e vyzaduje hlaseni Utadu pro ochranu osobnich udaji, piipadné subjekttim
udaju, jejichz osobnich idajii se poruseni zabezpeceni tyka.

4. Pokud je nutné provést takové hlaseni, provede jej povéienec pro ochranu osobnich udaji
do 72 hodin od okamziku, kdy bylo poruseni zabezpeceni ohlaSeno a uvede v ném vSechny
informace pozadované podle ¢l. 33 GDPR.

CL XXI
Reseni incidenti poruseni zabezpe&eni

1. Reseni incidentu poruseni zabezpedeni je prioritnim tikolem viech pracovnikii podilejicich
se na ¢innosti zpracovani.

2. Pracovnici a povéfenec pro ochranu osobnich udaji vyvijeji maximalni asili o odvraceni
negativnich nasledki poruseni zabezpeceni pro subjekty tdaju.

3. Byl-li incident poruseni zabezpe&eni ohlasen Utadu pro ochranu osobnich tidaji a stanovil-
li Utad pro ochranu osobnich tdaji nutné kroky nebo dal-li sboru jakakoli doporuéeni, jsou
pracovnici povinni se témito doporuc¢enimi fidit a stanovené kroky provést.

4. PtifteSeni a pfedchazeni incidentim porusSeni zabezpeceni spolupracuje sbor s poveéfencem
pro ochranu osobnich udaji.

Kontrola

Cl. XXII
Vnitini kontrola

V ramci provadéni Cinnosti zpracovani zkoumaji pracovnici priabézné, zda zavedené procesy
odpovidaji GDPR, zda jsou dodrZovany, zda jsou dostate¢né pro ochranu osobnich tdaji a zda
predstavuji nejlepsi dostupné feSeni ochrany osobnich udaja.

Zavéreéné ustanoveni

C1. XXIII

Ucinnost
Tato smérnice byla pfijata synodni radou na jejim zasedani dne 18. za¥i 2018. Uéinnou se stava
dnem rozeslani do sbori.



